AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO MEDIANTE PROCEDURA RISTRETTA
DELLE ATTIVITA' DI CONSULENZA DEL LAVORO DELLA SO.RE.SA. SPA -
CIG n. 6318249005

So.Re.Sa. S.p.A (di seguito, per brevita, So.re.sa.), centrale di committenza regionale che

aggiudica appalti pubblici o conclude accordi quadro di lavori, forniture o servizi destinati alle ASL
e AOQ, ai sensi dell’articolo 3, comma 34 e dell’articolo 33 del decreto legislativo 12 aprile 2006 n.
163, in attuazione all'art. 6 comma 15 della L.R. 28/2003, cosi come modificato dal comma 229
dell’art. 1 della L.R. 4/2011 successivamente sostituito dallart. 1 comma 1 sub c) della L.R.
41/2012, giusta Determinazione n. 28 del 29/03/2013

INDICE

un avviso pubblico di selezione, mediante procedura ristretta, per I'affidamento delle attivita di
consulenza del lavoro della So.Re.Sa. Spa., ai sensi dell’art.125 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., per
la durata di anni due per un importo annuo a base d’asta di € 20.000,00, con opzione di rinnovo
per un ulteriore anno ai sensi dell’ art.29 comma 1, per un importo complessivo di € 60.000,00,
oltre cassa previdenziale e IVA, e con il presente documento disciplina la procedura e le modatlita

di partecipazione.

PREMESSA

Tenuto conto che la Societa non ha in organico le professionalita per provvedere direttamente
alla gestione amministrativa del personale in termini di adempimenti normativi ed elaborazione
delle retribuzioni, So.Re.Sa. intende affidare, ad un professionista adeguatamente qualificato,
I'incarico di consulenza ed assistenza nelle materie previste dagli articoli 1 e 2 della Legge n. 12
del 11/01/1979.

La prestazione, oltre che nelle attivita precipue della Consulenza del iavoro, consistera nelle

attivita che di seguito si elencano in via esemplificativa:

1) gestione e amministrazione completa della disciplina del rapporto di lavoro relativo al
personale dipendente e parasubordinato, nonché quello degli amministratori;

2) gestione ed elaborazione paghe e contributi;

3) espletamento di tutti gli adempimenti amministrativi, contabili, economici, giuridici,
assicurativi e previdenziali connessi alla gestione dei rapporti di lavoro, dalla loro
instaurazione alla loro cessazione;

4) assistenza e rappresentanza del Committente nei rapporti con gli istituti previdenziali,

assicurativi e ispettivi del lavoro;



5) analisi normative sulla amministrazione e gestione del personale nonché analisi dei costi
d'impresa relativi al personale dipendente e parasubordinato;
6) consulenza e assistenza generale nelle relazioni e nei rapporti aziendali (contratti,

convenzioni etc.) di carattere obbligatorio, tipico ed atipico.

E’ inoltre richiesta la presenza almeno una volta a settimana presso la sede della So.Re.Sa. '
Spa.. La partecipazione & consentita esclusivamente ai soggetti legittimati, ai sensi dellart. 1,
legge 11 gennaio 1979, n. 12, all'assunzione degli adempimenti in materia di lavoro, previdenza

e assistenza sociale dei lavoratori dipendenti.

Si indica di seguito la documentazione da presentare ai fini della partecipazione alla presente
procedura di selezione, distinta per la partecipazione di singoli professionisti ovvero di persone

giuridiche e studi professionali associati.

ART.1 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione devono pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 del
giorno 23.07.2015 al seguente indirizzo: Societa Regionale per la Sanita (So.Re.Sa. S.p.a.),
Centro Direzionale Isola C1 “Torre Saverio”’, 80143 Napoli, Segreteria Generale - Ufficio
protocollo, VIl piano, Referente Sig. re Luca Lepre.

La consegna dei plichi € totalmente a rischio del mittente, intendendosi So.Re.Sa. esonerata da
ogni responsabilita, anche derivante da causa di forza maggiore, qualora i plichi non

giungessero a destinazione in tempo utile.

| plichi riportanti ail'esterno la seguente dicitura: “Procedura di selezione per [l'affidamento
dell’attivita di Consulenza del lavoro per la So.Re.Sa.”. devono essere idoneamente sigillati e
recare all'esterno - oltre all'esatta indicazione della ragione sociale del mittente (se si tratta di
associazione temporanea specificare tutte le imprese che la compongono) ed all'indirizzo dello
stesso - il numero di telefono, fax ed il CIG.

Si precisa che la mancata indicazione sul plico esterno generale del riferimento della gara cui
I'offerta & rivolta e/o I'apposizione di una indicazione totalmente errata o generica, costituiscono
motivi di irricevibilita del plico.

Essi devono contenere al loro interno la seguente documentazione:

Situazione personale deqli operatori economici

a) Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 di possedere i requisiti di cui all'art. 38
del D.Lgs.163/2006;

b) Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 di non trovarsi nelle condizioni di
esclusione di cui all'art. 38 c.1 lett b),c) ed m)ter del D.Lgs. 163/2006; tale dichiarazione va

resa dal titolare dell'impresa, dal direttore tecnico (se di impresa individuale), dai soci e dal
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direttore tecnico (se societa in nome collettivo), dai soci accomandatari e dal direttore tecnico
(se societa in accomandita semplice), dagli amministratori muniti di poteri di rappresentanza
e dal direttore tecnico o dal socio unico persona fisica ovvero dal socio di maggioranza in
caso di societa con meno di 4 soci (se si tratta di altro tipo si societa o di consorzio). Tale
~dichiarazione deve essere resa da tutti i soggetti sopraelencati. Ai sensi del 2° comma dell’
art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, secondo cui la dichiarazione resa nell'interesse
proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualita personali e fatti relativi ad altri
soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza, essa potra eventualmente essere resa anche dal
legale rappresentante dellimpresa o da un suo procuratore.
c) Dichiarazione di possedere idonea assicurazione professionale, di cui si dichiarano gli estremi:
d) Dichiarazione che i professionisti che saranno incaricati di svolgere le attivita di consulente del
lavoro presso la Societa non presentano offerta contemporaneamente come singoli
professionisti.
€) Dichiarazione diimpegnarsi ad assicurare, in caso di affidamento del servizio, la presenza del/i
professionista/i incaricato/i a svolgere le attivita di consulenza presso la sede della So.Re.Sa.

almeno una volta alla settimana

Capacita economica e finanziaria

f) Fatturato globale di impresa negli ultimi 3 esercizi non inferiore al doppio dell'importo

complessivo a base di gara (€ 120.000,00)

Capacita tecnica

Sia nel caso di domanda di partecipazione di singoli professionisti che in caso di persone

giuridiche e studi professionali associati:

g) dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ovvero, per i concorrenti non
residenti in Italia, documentazione idonea equivalente secondo la legislazione dello Stato di
appartenenza, a firma di un legale rappresentante dell'impresa attestante di avere almeno 10
anni di iscrizione all’Albo dei consulenti del lavoro ovvero il diverso titolo autorizzatorio

all’esercizio dell’attivita ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, della |. 12/79.

Nel caso di partecipazione in qualita di persone giuridiche e studi professionali associati, il

suddetto requisito dovra essere posseduto dal almeno uno dei professionisti associati.

h) dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n.445/2000, ovvero, per i concorrenti non
residenti in ltalia, documentazione idonea equivalente secondo la legislazione dello Stato di
appartenenza, a firma di un legale rappresentante dell'impresa attestante di avere
contrattualizzato nell’ultimo quinquiennio antecedente alla data di scadenza dell’avviso

pubblico almeno tre incarichi di consulenza in materia giuslavoristica (contemplanti tutte le
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attivita richiamate in premessa punti da 1 a 6) per societa partecipate di enti pubblici con un
numero di dipendenti superiore a 50 e per una durata non inferiore all’anno per ciascuno di

essi. Indicare il nome delle societa e relativa PEC per i dovuti controlli.

Nel caso di partecipazione in qualitda di persone giuridiche e studi professionali associati, il

suddetto requisito dovra essere posseduto complessivamente dagli stessi.

Ai fini dell’art. 38, comma 1, lettera ¢), il concorrente non & tenuto ad indicare nella dichiarazione le
condanne per reati depenalizzati ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa, né le condanne

revocate, né quelle per le quali & intervenuta la riabilitazione

(7]

Alle suddette dichiarazioni (dalla lettera “a” alla lettera “h”), debitamente sottoscritte, devono
essere allegate fotocopie del documento di identificazione del firmatario. La mancata
sottoscrizione o la mancata allegazione della fotocopia del documento di riconoscimento del
firmatario, costituiranno causa di esclusione ai sensi del comma 1-bis dellart. 46 D.L.gs n.

163/2006 e dall’art. 38 comma 3 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 2 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

La gara verra aggiudicata secondo il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi
dell'art. 83 co.1 D. L.gs. n. 163/2006. La Data di spedizione ai candidati prescelti degli inviti a

presentare offerte é fissata al 30.09.15.

ART.3 - CHIARIMENTI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Per informazioni contattare il Responsabile del procedimento, dr.ssa Clelia Di Sevo, Direzione
Centrale Committenza Sanita, tel.- +39 0812128174, fax +39 0817500012, e-mail:

c.disevo@soresa.it.

E’ possibile inviare richieste di chiarimenti a mezzo pec utilizzando il seguente riferimento:

ufficiogare@pec.soresa.it, 0, in assenza di casella di posta certificata, a mezzo fax;

Il presente documento & pubblicato sul sito www.soresa.it.____<_>/ [%
/ e €4 /Z/ - e

Il Direttore Generale

Ing. Renato Di Donna




